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FORORD

Globalisering och digitalisering ar tva, delvis ssmmanhéng-
ande, starka drivkrafter i samhallsutvecklingen, som paver-
kar och omformulerar villkoren for niringslivet. Alltsedan
det pagéaende skiftet fran industrisamhlle till kunskaps-
sambhille tog sin borjan, har kunskap och kompetens blivit
ett allt viktigare konkurrensmedel. Kompetensforsorjnings-
systemet paverkar i hog grad ndringslivets konkurrens-
kraft. Samtidigt dr det satt under stark press av de snabba
omvirldsférandringarna.

Matchningsproblematiken pa den svenska arbetsmark-
naden har uppmirksammats mycket pa senare tid, da vi
ser en relativt hog arbetslgshet samtidigt som arbetsgivare
upplever en brist pa arbetskraft. Tillvaxtverkets undersok-
ning Foretagens villkor och verklighet understryker det.
Den visar att tillgangen till limplig arbetskraft ar ett av de
storsta tillvixthindren enligt foretagen sjdlva. Samtidigt vill
forhallandevis manga foretag vixa, inte bara med omsitt-
ning, utan ocksa genom att anstélla. Det giller i synnerhet
foretagen i de lite storre storlekskategorierna.

Foretagens villkor och verklighet 2014 ar den femte uppla-
gan av denna undersokning. Med cirka 16 000 deltagande
foretag dr det en av Sveriges storsta enkitundersékningar
som riktar sig till sma och medelstora foretag. Resultaten
utgor ett viktigt kunskapsunderlag. Genom att ta foretagens
perspektiv som utgdngspunkt far Tillvixtverket och andra
néringslivsfrimjande aktorer battre forutséttning att arbeta
med att stdrka utvecklingen och konkurrenskraften hos
svenska foretag.



FORORD

I den har publikationen samlar vi de resultat frén under-
sokningen som har béring pa kompetensforsorjningsfragan,
med férhoppningen om att det kan kasta ytterligare ljus
Gver omradet utifran foretagens perspektiv.

Anna Biinger
Avdelningschef, avdelningen Naringsliv



SAMMANFATTNING

Undersokningen Foretagens villkor och verklighet 2014
visar att cirka 70 procent av foretagen i Sverige svarar att de
skulle vilja vixa om de hade majlighet. Av dem dr det nds-
tan hilften som bara vill vixa omséttningsmassigt, och lite
drygt hilften som dven vill vixa med anstillda. Tillvaxtvil-
jan 6kar med storleken pé foretaget. Det giller framfor allt
viljan att vixa med anstillda.

Foretagets storlek paverkar ocksé hur stor andel som ser
atgarder som intern kompetensutveckling och anstéllning
som viktiga for att foretaget ska kunna véxa. Totalt sett upp-
ger 32 procent av foretagen att anstilla personal 4r viktigt,
och 41 procent att intern kompetensutveckling ar viktigt,
for att foretaget ska kunna vixa. Bland de medelstora fore-
tagen upplevs just intern kompetensutveckling som den
viktigaste dtgdrden for att kunna vixa, medan denna atgard
prioriteras lagre av de mindre féretagen.

Den vanligaste orsaken till att foretag inte vill vixa med
anstéllda dr helt enkelt att det inte finns nagot behov

av fler anstillda. Bland foretag i storlekgruppen 10-49
anstéllda dr daremot kringliga regler och for stort ansvar
vanligare anledningar. Hér finns alltsd en risk att foretagen
hellre avstédr fran att anstélla pa grund av regelkrangel och
betungande ansvar, trots att det kan finnas ett behov.

Andelen foretag som ser tillgangen till limplig arbets-
kraft som ett stort hinder for tillvaxt och utveckling har
minskat sedan 2008. Trots detta dr kompetensforsorjning
fortfarande ett av de storsta hindren. Storst 4r hindret for
foretag med 10-49 anstillda. Aven lagar och myndighets-
regler ér ett stort hinder for foretagen och de regelhinder
som upplevs som storst dr de som dr férknippade med
anstéllning och anstéllda.

Bland de foretag som har forsokt rekrytera personal ar
det storsta problemet att hitta sokande med tillracklig



SAMMANFATTNING

yrkeserfarenhet, tatt foljt av att hitta sékande med specifik
kompetens/behérighet. Att hitta sékande som kan tinka
sig flytta till orten &r ett betydligt mindre problem, men hir
finns regionala skillnader.

Det finns relativt stora skillnader mellan olika 14n vad galler
tillgang till limplig arbetskraft som hinder. Samtidigt ar det
svart att se nagra generella regionala monster. Till exempel 4r
skillnaden mellan storstadskommuner och landsbygdskom-
muner inte sirskilt framtrddande. Det enda undantaget gil-
ler just mojligheten att hitta sokande som kan tinka sig flytta
till orten, vilket upplevs som storre hinder pé landsbygden.

Byggbranschen sticker ut i unders6kningen vad géller kom-
petensforsorjning. Manga foretag inom denna bransch upple-
ver att anstilla personal 4r en viktig atgird for att kunna véxa.
Samtidigt 4r det manga foretag som uppger att de inte skulle
vilja vixa med anstillda. En forklaring till denna paradox ar
att byggbranschen generellt ser stora hinder kring kompe-
tensférsorjning, bade kopplat till méjligheterna att hitta rétt
kompetens och regler kring anstéllning och anstéllda.

Slutligen &r det vért att sdrskilt uppmérksamma foretagen i
storleksgruppen 10-49 anstillda. Denna grupp ser generellt
storre hinder for tillvaxt i jimforelse med andra foretag. Det
giller dven kompetensforsorjning — bade i vilken utstréick-
ning foretagen upplever tillgangen till limplig arbetskraft
som ett hinder for tillvdxt och hinder vid rekrytering. Sam-
tidigt har dessa foretag en forhallandevis hog vilja att vixa
med bade omsittning och antalet anstillda.

NAGRA FAKTA OM UNDERSOKNINGEN

« Drygt 31 000 sma och medelstora foretag har kontaktats.

« Cirka 16 000 foretag har besvarat enkaten. Svarfrekvensen ar 52 procent.
« Undersokningens resultat &r representativa for cirka 350 000 foretag.

« Enkatundersokningen genomférdes under perioden november 2013 till
mars 2014.

Urvalet ar stratifierat pa bland annat féretagsstorlek, bransch och region.

« Undersdkningen Foretagens villkor och verklighet har tidigare genomforts
2002, 2005, 2008 och 2011.
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FORETAGENS VILJA ATT VAXA OCH ANSTALLA

Foretagens vilja
att vaxa och anstalla

De svenska sma och medelstora féretagen har en god tillvaxtvilja. En stor andel
uppger att de vill vaxa. | detta avsnitt tittar vi narmare pa de féretag som vill
vaxa med anstallda, men ocksa varfor vissa foretag inte vill gora det.

FIGUR 1
Andel féretag
som vill véxa

Il )5, omsittning
och anstallda

I Ja, enbart

omsattning
Nej

Foretagets storlek paverkar viljan att véxa och anstalla

En 6vervdgande majoritet av de svenska smé och medel-
stora foretagen uppger att de vill vixa, nirmare bestdmt

cirka 70 procent. Knappt 40 procent uppger ocksa att de
skulle vilja anstélla ny personal om de hade majlighet.

Storleken pa foretaget 4r en viktig faktor nér det gil-

ler instillningen till att vixa. Dessutom finns betydande
skillnader mellan foretag i olika storleksklasser vad giller
sittet de vill vixa pa. Av solof6retagarna uppger knappt vart

FIGUR 2
Andel féretag som vill véxa, storleksfordelat

Procent

19 B Ja, enbart
omsdttning

Bl )5, omsittning
och anstallda

0 1-9 10-49 50-249 Antal anstéllda
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FIGUR 3

Hotell- och restaurangverksamhet
Uthyrning, fastighetsservice
Informations- och kommunikation
Handel, reparation av motorfordon
Transport och magasinering
Tillverkning, utvinning
Byggverksamhet

Energi, vatten, el

Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik
Kultur, ndje och fritid, annan service
Utbildning

Vard och omsorg

Totalt

fjarde foretag (23 procent) att de vill vixa genom att 6ka
béde omsittning och antal anstéllda. Detta kan jamforas
med nirmare 80 procent av de medelstora foretagen.

Foretag inom hotell och restaurang
visar storst vilja att vaxa med anstallda

Viljan att vixa varierar mellan olika branscher. Storst dr
vilja att vixa med anstéllda inom Hotell och restaurang.
Hela 62 procent av foretagen i denna personalintensiva
bransch vill vixa genom att 6ka omsittningen och antalet
anstillda, vilket ar betydligt hogre d4n genomsnittet for
samtliga foretag (38 procent).

Lég tillvixtvilja i en bransch vad giller att vixa med
anstéllda behover inte betyda en lag tillvixtvilja totalt sett.
Inom exempelvis branschen Kultur, néje och fritid vill 73
procent av foretagen véxa totalt sett, men bara 29 procent
vill vixa genom att anstilla.

Skillnaderna mellan branscherna kan bero pa hur personal-
intensiv branschen ar generellt, och hur foretagsstrukturen i
branschen ser ut. Andelen storre foretag varierar till exem-
pel mellan olika branscher, vilket paverkar tillvixtviljan.

Andel féretag som vill vdxa med bade omsattning och antal
anstéllda, branschférdelat
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FORETAGENS VILJA ATT VAXA OCH ANSTALLA

Betungande ansvar och krangliga regler
riskerar leda till att féretag avstar fran att anstalla

En betydande andel av foretagen, 32 procent, anger att de
endast vill vixa genom att 6ka sin omsittning. Det dr fram-
forallt de mindre foretagen, med firre dn 10 anstéllda, som
svarar att de vill vixa utan att anstélla. Vissa branscher som
till exempel Vird och omsorg samt Utbildning dr ocksa mer
bendgna att vilja vixa enbart genom att 6ka omséttningen.
Den vanligaste orsaken till att inte vilja anstélla 4r att det
helt enkelt inte finns ndgot behov. En annan viktig anled-
ning ar att foretagen upplever ett det ar ett for stort ansvar
att anstdlla.

FIGUR4 Andel foretag* som anger olika anledningar till att inte vilja vaxa
genom att anstalla

Inget behov av fler anstéllda

For stort ansvar

Bidrar inte till 6kad |6nsamhet
Kréngliga regler kring anstéllning

Koper istéllet in tjanster Procent

0 10 20 30 40 50 60 70

* Avser de féretag som uppgett att de endast vill vixa genom 6kad omséttning och som instammer helt
med pastdendet.

Bland foretag i storleksgruppen 10-49 anstéllda ér det stora
ansvaret till och med en viktigare anledning 4n att man inte
har ndgot behov, och den viktigaste anledningen f6r denna
grupp 4r att man upplever att reglerna vid anstéllning 4r
krangliga. Inte heller i de medelstora foretagen ar avsakna-
den av behov det framsta skilet, dér tvekar foretagen istéllet
i huvudsak over effekten pa l6nsamheten.

Sett till olika branscher sticker byggbranschen ut och upp-
visar samma monster som storleksgruppen 10-49 anstillda.
Aven hir dr stort ansvar och regelkrangel viktigare anled-
ningar 4n att det inte finns nagot behov.
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FIGUR5 Andel foretag* som anger olika anledningar till att inte vilja vaxa
genom att anstalla, fordelat pa samtliga foretag respektive foretag
med 10-49 anstallda

Procent
70

Koper istallet

in tjdnster
Krangliga regler
kring anstéllning
Bidrar inte till
okad Ionsamhet

For stort ansvar

Inget behov av
fler anstallda

43 52|55 57 61 20 48/41 46 32

Totalt 10-49 anstallda

* Avser de foretag som uppgett att de endast vill vixa genom 6kad omséttning och som instammer helt
med pastdendet.

Kompetensrelaterade atgarders
betydelse for att kunna vaxa

De foretag som vill vixa (70 procent) har ocksé fatt svara
pé vilka dtgarder de ser som viktiga for att kunna vixa.
Framst handlar det om olika sitt att nd marknaden, det vill
sdga nya forsiljningskanaler, marknadsforingsinsatser och
utveckling av nya varor och tjanster. Betydelsen av de olika
tillvixtatgarderna foljer ett relativt rimligt monster. De at-
garder som upplevs som viktigast 4r de som ligger inom
rackhall for de flesta foretag och maste betraktas som en del

FIGUR6  Andel foretag som ser olika dtgarder som mycket viktiga for att
foretaget ska kunna véxa

Nya forsaljningskanaler
Okad marknadsforing
Utveckla nya varor/tjanster
Intern kompetensutveckling
Anstélla personal

Investera i utrustning/lokaler
Expandera internationellt
Satsningar pa FoU

Procent
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av kdrnverksamheten for alla foretag. Intern kompetensut-
veckling och anstilla personal hamnar som véntat i mitten,
liksom deras inbordes ordning.

Foretagens prioriteringar fordndras nagot med storlek. For
de medelstora foretagen dr intern kompetensutveckling den
allra viktigaste atgarden for att foretaget ska kunna vixa,
och for foretagen med 10-49 anstillda ar det den nist vik-
tigaste atgdrden. En forklaring till detta kan vara att storre
foretag har majlighet att satsa mer pa kompetensutveckling
och anstillning. Dessa skillnader kan ocksa ha att géra med
att somliga tillvaxtatgarder 4r viktigare i foretags uppstarts-
fas och att kompetensfragorna prioriteras mer i etablerade
foretag.

Kompetensutveckling ar viktigt
dven om viljan att anstilla ar lag

Intern kompetensutveckling som étgard for att vixa ar
sdrskilt viktigt i branscher dar foretagen i mindre utstrack-
ning vill vixa med anstdllda. Branscherna Vird och omsorg,
Utbildning samt Kultur, ndje och fritid, uppvisar lagst vilja
att vixa med anstillda, men tillhor de branscher som prio-
riterar intern kompetensutveckling hogre dn genomsnittet.
Det tyder pa att kompetensen betraktas som viktig 4ven om
anstéllningsviljan &r lag.

Noterbart dr dven att i branscherna Transport och magasi-
nering och Byggverksamhet ir anstillning av personal
viktigare eller lika viktigt som intern kompetensutveckling.
Byggbranschen har ocksa storst andel foretag som upplever
anstéllning som en viktig atgérd for att vixa.
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FIGUR7  Andel foretag som ser intern kompetensutveckling och anstélla
personal som mycket viktiga dtgarder for att vaxa, branschfordelat
Kultur, ndje och fritid, annan service
Vard och omsorg
Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik
Information och kommunikation
Utbildning
Hotell- och restaurangverksamhet
Byggverksamhet
Tillverkning, utvinning
Uthyrning, fastighetsservice

Handel, reparation av motorfordon

I intern kompetens-

Energi, vatten, el

utveckling
I Anstilla
Transport och magasinering personal
Totalt
Procent
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TILLVAXTHINDER KOPPLADE TILL KOMPETENSFORSORJNING

Tillvaxthinder kopplade
till kompetensforsorjning

Detta avsnitt fokuserar pa foretagens tillgang till lamplig arbetskraft och
hinder forknippade med denna. Avsnittet belyser ocksa hur foretagen har
upplevt den konkreta rekryteringssituationen och regler kring anstallning
och anstallda. Resultaten presenteras utifran bransch, storlek och lan.

Ett av fyra féretag ser tillgang till
lamplig arbetskraft som ett stort hinder

Ungefir vart fjarde foretag (23 procent) upplever tillgangen
till lamplig arbetskraft som ett stort hinder for foretagets
utveckling och tillvixt. Ddrmed dr det ett av de storsta
tillvixthindren for foretagen. Aven lagar och myndighets-
regler ses som ett stort hinder for utvecklingen. Framst ar
det regler kring anstillning och anstéllda som upplevs som
ett stort hinder.

FIGUR8 Andel foretag som anser att olika faktorer &r ett stort hinder for
foretagets utveckling och tillvaxt

Konkurrens fran andra foretag
Tillgang till lamplig arbetskraft
Lagar och myndighetsregler
Féretagets lonsamhet

Egen tid*

Tillgang till 1an och krediter
Bristande efterfragan

Kapacitet i lokaler/utrustning
Tillgang till externt dgarkapital |E

Tillgéng till infrastruktur {3 Procent

0 5 10 15 20 25 30

* Fragan om egen tid stélldes inte till de medelstora foretagen.

14
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TABELL 1

Tillgdngen till lamplig arbetskraft dr konjunkturberoende
och samvarierar med arbetsloshetssiffrorna. Nar arbets-
losheten stiger, 4r det firre som ser tillgang till lamplig
arbetskraft som ett tillvixthinder. Sedan 2008 har andelen
foretag som upplever tillgangen till limplig arbetskraft som
ett stort tillvixthinder minskat med 5 procentenheter totalt
sett. Arbetslgsheten har under samma period 6kat. Men
trots att tillgang till lamplig arbetskraft har minskat som
hinder, ar det fortfarande ett stort problem fér foretagen.

Andel smaféretag* som upplever tillgang till lamplig arbetskraft
som ett stort hinder tillvaxthinder, 2008-2014

2008 2011 2014
Tillgang till lamplig arbetskraft 27 % 20 % 22%

* Tidsserien &r anpassad for jamforbarhet 6ver tid. Endast foretag med 0-49 anstéllda ingar.

Tillgéng till lamplig arbetskraft storst
hinder bland de storre smaféretagen

Foretag med 10-49 anstillda dr den storleksgrupp dir
storst andel upplever tillgang till lamplig arbetskraft som ett
stort hinder for foretagets tillvaxt och utveckling. Generellt
sett upplever denna grupp storre tillvixthinder 4n andra
foretag. Samtidigt har dessa foretag en hog tillvixtvilja, inte
minst vad giller att vixa genom att anstélla.

Att de mindre foretagen i lagre utstrackning upplever till-
gangen till lamplig arbetskraft som ett hinder kan kopplas
till att de varken har samma ambitioner eller behov att
anstilla. De medelstora foretagen kan tankas ha storre
administrativa resurser och en mer utvecklad organisation
for att hantera sin kompetensforsorjning. De kanske ocksa
ar mer kinda for sina potentiella arbetstagare och mer
attraktiva som arbetsgivare. Detta kan bidra till att hindret
inte upplevs som lika stort.
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FIGUR9

Andel foretag som anser att tillgang till lamplig arbetskraft ar ett
stort hinder for foretagets utveckling och tillvéxt, storleksuppdelat

Procent
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Tillgang till lamplig arbetskraft mest
problematiskt inom byggverksamhet

De branschmassiga skillnaderna &r stora nar det géller
synen pa tillgangen till lamplig arbetskraft som ett till-
vaxthinder. I byggbranschen upplever hela 32 procent av
foretagen att tillgdngen till lamplig arbetskraft &r ett stort
tillvaxthinder, vilket gor det till den bransch dér hindret 4r
som storst. Mdnga foretag inom denna bransch upplever
ocksa att anstilla personal 4r en viktig atgérd for att kunna
vixa som vi sag i figur 7. I branscherna Energi, vatten, el
samt Kultur, néje och fritid, 4r forhallandet det omvinda.
Hir utgor tillgangen till limplig arbetskraft ett betydligt
mindre hinder, samtidigt som foretag i dessa branscher i
mindre utstrackning anser att det 4r en viktig tillvixtatgird
att anstilla personal.

Vird och omsorg dr en bransch som i andra undersékningar
beddms ha en bristande arbetskraftstillgdng inom vissa
yrkeskategorier och std infor en betydande arbetskraftsbrist
framover, till f6ljd av en stark efterfrdge6kning.! Utifran

1 Setex SCB 2014: Arbetskraftsbarometern 2014 - Utsikterna pd arbets-
marknaden fér 71 utbildningar, och SCB 2014: Trender och Prognoser
2014 - befolkningen, utbildningen, arbetsmarknaden med sikte pd 2035.
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undersokningens resultat ser vi dock inte att foretagen

i denna bransch upplever tillgangen till limplig arbets-
kraft som ett sdrskilt stort hinder. En forklaring kan vara
att varken de offentliga vardgivarna eller de stora privata
vardbolagen finns representerade i undersokningen. Enligt
Arbetskraftsbarometern 2014 upplever offentliga vardgivare
brist pa arbetskraft i stérre utstrickning 4n de privata.?

FIGUR 10  Andel foretag som anser att tillgang till lamplig arbetskraft ar ett
stort hinder for foretagets utveckling och tillvéxt, branschfordelat

Byggverksamhet [E¥3

Transport och magasinering [PX3
Uthyrning, fastighetsservice [PX]
Tillverkning, utvinning PX:]

Hotell- och restaurangverksamhet 5
Information, kommunikation [PE]
Utbildning A

Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik [PAl
Handel, reparation av motorfordon [KE]
Vard och omsorg i

Energi, vatten, el [iE]

Kultur, néje och fritid, annan service [lE]

Totalt |PE] Procent

0 5 10 15 20 25 30 35

Regionala skillnader i tillgang till implig arbetskraft

Det finns relativt stora skillnader mellan lanen nér det gil-
ler hur stor andel foretag som upplever tillgang till limplig
arbetskraft som ett stort hinder for foretagets utveckling
och tillviaxt. Denna andel varierar fran 17 procent i Upp-
sala, Dalarna och Sodermanland till 32 procent i Halland,
Véstmanland och Viésternorrland.

Undersokningen ger inga givna forklaringar till de regio-
nala skillnaderna. I nagra fall skulle det kunna ha med
regionens branschstruktur att gora. I Visternorrland dr till

2 Sarskilt framtagen data fran SCB:s arbetskraftsbarometern 2014, dar fragan
om arbetskraftstillgang har stallts till arbetsgivare som har sokt personal
under det senaste aret, och som sedan brutits pa typ av arbetsgivare.
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DIAGRAM 11 Andel féretag som anser att tillgéng till Iimplig arbetskraft ar ett
stort hinder for foretagets tillvaxt och utveckling, lansvis fordelat

Lén Andel

Halland 32%

Véastmanland 32% B 26-32%
Vasternorrland 32% B 5%
Orebro 28% 17221 %
Blekinge 27 % \
Vérmland 27 %

Kronoberg 26 %

Norrbotten 25%

Ostergétland 23%

Stockholm 23%

Jonkoping 23%

Kalmar 2%

Vasterbotten 22%

Véstra Gotaland 22%

Skéne 2%

Gavleborg 19% ' J
Gotland 19% o
Jamtland 18 % "
Uppsala 17 % @ *
Dalarna 17 %

Sodermanland 17 % "

)/

-

Totalt 23%

exempel Byggverksambhet en relativt sett storre bransch 4n i
manga andra ldn, och i denna bransch 4r det méanga foretag
som uppger att tillgdngen till limplig arbetskraft &r ett stort
tillvaxthinder.

Sett i ett storstads-/landsbygdsperspektiv finns inga
nidmnvirda skillnader. Nér vi studerar olika kommuntyper
(storstad, titort och landsbygd) sa ser vi att tillgdngen till
lamplig arbetskraft upplevs som ett lika stort hinder.?

3 De tre kommuntyperna ar framtagna av Tillvaxtanalys och utgar fran
befolkningstathet och befolkningsstorlek.
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Regler kring anstallning och anstéllda
ar sarskilt hindrande regelomraden

Lagar och myndighetsregler r det tredje storsta tillvaxt-
hindret enligt foretagen. De tre regelomrédden som storst
andel foretag upplever som stora hinder har alla med an-
stillning och anstillda att gora. Sjukloneregler upplevs som
ett stort hinder av 34 procent av foretagen, och dr dirmed
det regelomrade som upplevs som mest problematiskt, titt
foljt av regler om anstéllning och uppségning. Darefter
kommer regler om anstélldas ledighet.

En anledning till att dessa regler upplevs som stora hinder
kan vara att manga foretag kommer i kontakt med dem.
Andra regelomraden bero6r troligtvis inte lika manga fore-
tag, utan framst vissa storleksgrupper eller branscher. I de
allra flesta branscher ér det nagon av de personalrelaterade
reglerna som ar mest framtrddande som hinder. For foretag
inom Energi, vatten, el ar dock miljoregler och plan- och
byggregler, mer hindrande 4n anstéllningsregler.

DIAGRAM 12 Andel féretag som upplever olika regelomraden som ett stort
hinder for foretagets utveckling och tillvaxt

Sjukloneregler

Anstallning och uppsagning
Anstalldas ledighet

Regler kring offentlig upphandling
Arbetstidsregler

Plan och byggregler

Miljoregler

Procent

0 5 10 15 20 25 30 35

Svart att hitta personal med tillracklig
yrkeserfarenhet och specifik kompetens

Drygt 40 procent av foretagen som deltagit i undersok-
ningen uppger att de har forsokt rekrytera personal under
den senaste trearsperioden. Bland foretag som forsokt
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rekrytera upplevs det storsta problemet vara att hitta
personer med tillracklig yrkeserfarenhet och personer med
specifik kompetens/behorighet. Néstan hilften av foretagen
upplever dessa hinder som stora. Dessa resultat foljer i stort
sett samma monster som svaren i Svensk néringslivs Rekry-
teringsenkdt 2014,* dven om undersékningarna har nagot
olika svarsalternativ.

FIGUR 13  Andel foretag* som upplever olika faktorer som ett stort hinder i
samband med rekrytering av personal

Sokande med 13
tillracklig yrkeserfarenhet

Sokande med [EZ]
specifik kompetens/behérighet

Sokande med [El]
ratt utbildning

Sokande som kan

tanka sig flytta till orten Procent

0 10 20 30 40 50

* Endast de féretag som uppgett att de forsokt rekrytera personal de senaste tre aren ingar i
svarsredovisningen.

Foretag med 10-49 anstillda dr den storleksgrupp som
upplever tillgang till 1dmplig arbetskraft i generella termer
som mest problematiskt. Aven i den konkreta rekryterings-
situationen upplever dem i storre utstrickning, dn foretag i
andra grupper, att hindren &r stora.

Vissa branscher upplever
betydligt storre rekryteringshinder

Storst hinder vid rekrytering verkar foretag i byggbran-
schen uppleva. Branschen sticker sarskilt ut vad giller att
hitta s6kande med tillricklig yrkeserfarenhet, dir hela 65
procent av foretagen upplever det som ett stort hinder. Men
det dr ocksé betydligt stérre andel foretag i byggbranschen
som har svart att hitta sékande med specifik kompetens/
behorighet och med ritt utbildning.

4 Svenskt Néringsliv 2014, Rekryteringsenkaten
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Sokande med tillracklig
yrkeserfarenhet

TABELL 2

Storst andel foretag som har svart att hitta sokande som kan
tanka sig flytta till orten finner vi diremot inom Tillverk-
ning och utvinning. Det kan hora samman med att det dr en
bransch dir foretagen till viss del dr lasta i sin lokalisering.

Inom Hotell- och restaurangverksamhet upplever hilften

av foretagen att det dr svért att fa sokande med tillricklig
yrkeserfarenhet. Har kan ndmnas att exempelvis kockar och
servitorer tillhor det som kan kallas paradoxyrken, dar det
samtidigt rdder hog arbetsloshet och brist pa arbetskraft,
vilket kan forklaras just av att det 4r en bransch dér erfaren-
het och gott rykte dr sérskilt eftertraktat.®

De branscher dér foretag i hogst utstrackning upplever olika
hinder vid rekrytering

Sokande med specifik Sokande med Sokande som kan téanka
kompetens/behdrighet ratt utbildning sig flytta till orten

Byggverksamhet 65 % Byggverksamhet 53% Byggverksamhet 41 % Tillverkning, 24 %
utvinning
Tillverkning, 54 % Verksamhet inom 51% Hotell- och 38% Hotell- och 19 %
utvinning juridik, ekonomi, restaurang- restaurang-
vetenskap, teknik verksamhet verksamhet
Hotell- och 49 % Informations- och 50 % Utbildning 37% Utbildning 17 %
restaurang- kommunikations-
verksamhet verksamhet
Totalt 46 % Totalt 44 % Totalt 31% Totalt 15%

Foretag pa landsbygden har svarast att
hitta sokande som kan tanka sig flytta till orten

Aven om rekryteringshindret att hitta sékande som kan
tanka sig flytta till orten, verkar vara det minsta problemet
vid rekrytering, sa kan det vara intressant att studera just
det hindret i en regional brytning. Det visar sig att det finns
relativt stora regionala skillnader.

5 Arbetsformedlingen 2014: “Var finns jobben?” - Bedémning till och med
halvdret 2015 och en ldngsiktig utblick, URA 2014:4.
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DIAGRAM 14

Andel foretag* som upplever att fa sokande som kan tanka sig
att flytta till orten som ett stort hinder i samband med rekrytering
av personal, lansvis fordelat

Lan Andel

Ostergétland 23%

Jamtland 23% Bl 5%

Jonkoping 23% e s20%

Norrbotten 22% 8-13%

Varmland 21%

Gotland 21%

Kalmar 19%

Gavleborg 18%

Blekinge 18%

Dalarna 16%

Kronoberg 16%

Orebro 16%

Vasternorrland 15%

Vastra Gotaland 14%

Sédermanland 14%

Vésterbotten 14%

Stockholm 14% ’
Halland 10%

Skane 10% a *
Vastmanland 9% ‘
Uppsala 8% 3
Totalt 15% ‘ /

—ay

* Avser de foretag som uppgett att de forsokt rekrytera personal de senaste tre aren.

Forklaringarna till de regionala skillnaderna avseende detta
rekryteringshinder kan formodas ligga i ortens attraktivitet.
Detta i kombination med en fortsatt befolkningskoncentra-
tion till storstadsomrddena gor att detta rekryteringshinder
bor belysas dven utifran ett storstads-/landsbygdsperspek-
tiv. Vi ser ett monster dir en hogre andel foretag i lands-
bygdskommuner 4n i storstadskommuner upplever det som
ett stort rekryteringshinder att hitta sokande som kan tdnka
sig flytta till orten. Aven storstadsregioner kan dock ha sina
problem i detta avseende. Bostadsmarknaden i Stockholm
dr ett sadant exempel.
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FIGUR 15

Andel foretag* som upplever att fa sokande som kan tanka sig att
flytta till orten som ett stort hinder i samband med rekrytering av
personal, fordelat pa kommuntyp

Procent

22

Landsbygdskommuner Tatortskommuner Storstadskommuner

* Avser de foéretag som uppgett att de forsokt rekrytera personal de senaste tre aren.
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Tillvéxtverket

Swedish Agency for Economic and Regional Growth
Tel 08-6819100

www.tillvaxtverket.se

Tillvaxtverket arbetar for att
starka foretagens konkurrenskraft.

Kompetensforsorjning i
sma och medelstora féretag

Matchningsproblematiken pa den svenska
arbetsmarknaden har uppmarksammats
mycket pa senare tid. Vi ser en relativt hog
arbetsloshet samtidigt som arbetsgivare
upplever en brist pa arbetskraft. | den har
publikationen redovisas resultat fran un-
dersokningen Féretagen villkor och verklig-
het 2014 ur ett kompetensforsorjningsper-
spektiv.

I resultaten tittar vi sérskilt pa de foretag
som vill vdxa med antalet anstéllda och

varfor vissa foretag inte vill gora det. Har
redovisas dven resultat for hur foretagen
uppfattar tillgdngen till arbetskraft samt
hur féretagen har upplevt den konkreta
rekryteringssituationen. Resultaten pre-
senteras utifran bransch, storlek och lan.

Info 0591. Produktion: Ordférradet.




